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I Protocolli adottati e attuati, allegati alla parte speciale, sono i seguenti: 

Protocollo 1 Rapporti con Pubblica Amministrazione; 

Protocollo 2 Selezione, assunzione e gestione del personale; 

Protocollo 3 Affidamento e gestione di incarichi professionali a terzi;  

Protocollo 4 Redazione del bilancio di esercizio, del budget e gestione delle operazioni straordinarie; 

Protocollo 5 Gestione flussi monetari e finanziari; 

Protocollo 6 Adempimenti in materia di salute e sicurezza sul lavoro ai sensi del D.lgs. n. 81 del 2008;  

Protocollo 7 Gestione dei sistemi informatici e tutela diritto d’autore; 

Protocollo 8 Processo commerciale; 

Protocollo 9 Approvvigionamento; 

Protocollo 10 Gestione delle segnalazioni e dei flussi informativi diretti verso l’organismo di vigilanza; 

Protocollo 11 Reati ambientali. 


